
 

 

 

 

 

ПЛАН  
мероприятий Борисовской районной организации Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки по 
выполнению направлений Программ деятельности Федерации 

профсоюзов Беларуси и Белорусского профессионального 
союза работников образования и науки на 2020-2025 годы 

 
 

 

№  

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 Взаимодействие с органами 

государственного управления, 

общественными объединениями по 

социальной защите членов профсоюза 

  

 Добиваться реализации норм ТК РБ, 
вступившего в силу 28.01.2020 , в целях 
обеспечения трудовых прав, законных 
интересов и достойного уровня жизни 
членов профсоюза и членов их семей 
путем проведения мониторингов 
соблюдения законодательства о труде и 
обучения профсоюзного актива, 
руководителей 

Согласно 

плану 

работы 

Районный 

комитет 

профсоюза 

 

 

Всесторонне взаимодействовать с 

Управлением по образованию 

Борисовского райисполкома на 

принципах социального 

партнерства, равноправия и 

сотрудничества сторон, сохранять 

самостоятельность , свободу 

действий при отстаивании прав, 

законных интересов членов 

профсоюза в рамках 

законодательства РБ  и Программ 
деятельности Федерации 

профсоюзов Беларуси и 
Белорусского 

профессионального союза 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Районный 

комитет 

профсоюза 



работников образования и науки 
на 2020-2025 годы 

 Проводить информационно-
разъяснительную работу в коллективах 
учреждений образования о состоянии дел в 
экономике и отрасли, положении 
работников, перспективах роста отрасли 

Не реже 

одного раза 

в квартал 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

2 Повышение уровня и качества жизни 

работников , обеспечение полной и 

продуктивной занятости, достойной 

заработной платы, социальной 

защищенности членов профсоюза 

  

 Содействовать полной занятости 
работников, находящихся под угрозой 
увольнения или высвобождения в 
результате ликвидации учреждений путем 
анализа соответствующей информации 

Раз в 

полугодие 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Добиваться полного исключения подмены 
трудовых отношений заключением 
договоров гражданско-правого характера 
на выполнение работ, которые должны 
выполняться согласно законодательству о 
труде на основании трудового договора, 
путем проведения мониторингов в 
учреждениях образования 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Проводить мониторинги использования 
рабочего времени, принимать меры по 
недопущению перевода работников в 
режим неполного времени 

Не реже 

одного раза в 

квартал 

Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

 Осуществлять мониторинг возложения на 
педагогических работников и других 
работников системы образования 
несвойственных им функций, при 
выявлении данных фактов соблюдения 
требовать от нанимателей соблюдения 
трудовых прав членов профсоюза 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Районный 

комитет 

профсоюза 

 Совершенствовать коллективно-
договорное регулирование системы оплаты 
труда в учреждениях образования 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Районный 

комитет 

профсоюза 

 Проводить мониторинги установления 
дополнительной оплаты работникам 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 



системы образования при возложении на 
них дополнительных функций 

Районный 

комитет 

профсоюза 

 Осуществлять поддержку семей , 
воспитывающих детей, в периоды 
подготовки к новому учебному году, 
организации летнего оздоровления, в 
организации и проведение акций 
«Профсоюзы- детям» 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Районный 

комитет 

профсоюза 

 Осуществлять поддержку ветеранов 
педагогического труда, профсоюзного 
движения, пожилых людей путем 
закрепления их за учреждениями, в 
которых они работали и с которыми 
утратили связь 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Районный 

комитет 

профсоюза 

3 Правовая защита трудовых и 

социально-экономических интересов 

работников 

  

 Расширять непосредственное участие 
представителей  профсоюза в состав 
представительных органов власти, органов 
местного управления и самоуправления 
путем выдвижения в  них кандидатов 
отраслевого профсоюза из числа штатных 
работников , совершенствовать формы 
взаимодействия 

2020-2025 Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Не допускать снижения уровня правовых 
гарантий в сфере трудовой занятости, 
социального страхования, закрепления в 
правовых актах , в пределах своей 
компетентности 

2020-2025 Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Совершенствовать формы и методы 
организации общественного контроля за 
соблюдением законодательства о труде 
путем проведения анализа  

Раз в 

полугодие 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Провести анализ действующего Кодекса об 
образовании  с целью подготовки 
предложений по внесению изменений в 
части расширения прав и социальных 
гарантий членов профсоюза  

2 полугодие 

2020 года 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Осуществлять контроль и согласование 
вопросов изменения условий , оплаты 
труда, норм рабочего времени, 
продолжительности трудовых и 
социальных отпусков 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 



4 Охрана труда   

 Обеспечить действенный контроль за 
выполнением мероприятий ,направленных 
на предупреждение и недопущение случаев 
производственного травматизма, 
повышение личной ответственности 
работников за соблюдением норм и правил 
охраны труда 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

Общественные 

инспекторы  

 Вопросы обеспечения безопасности труда , 
состояния производственного травматизма  
рассматривать на заседаниях профсоюзных 
комитетов, заседаниях президиума, на 
советах управления по образованию 

1 раз в 

полугодие 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

Общественные 

инспекторы 

 Повышать эффективность проводимого 
общественного контроля за соблюдением 
охраны труда 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

 Обеспечивать участие избранных 
общественных инспекторов по охране 
труда в проведении нанимателями  
периодического (ежедневного, 
ежемесячного,ежеквартального) контроля 
за  соблюдением норм и правил охраны 
труда 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Общественные 

инспекторы 

 Заслушивать отчеты председателей 
первичных профсоюзных комитетов, 
общественных инспекторов по охране 
труда о проделанной работе по 
осуществлению общественного контроля 
за состоянием охраны труда  

1 раз в 

полугодие 

Президиум 

районного 

комитета 

профсоюза 

 Обеспечивать предусмотренные районным 
соглашением и коллективными договорами 
гарантии деятельности общественных 
инспекторов по охране труда, применение 
мер материального стимулирования по 
результатам их работы 

Ежегодно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

 Добиваться от нанимателей обеспечения 
работников специальной одеждой, обувью, 
средствами индивидуальной защиты и 
осуществлять контроль за их 
использованием. Проводить мониторинги 
обеспечения работниками СиЗ с 
направлением информации в управление 
по образованию Борисовского 
райисполкома 

Ежегодно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 



5 Организационное укрепление и 

внутрипрофсоюзная кадровая политика 

  

 Совершенствовать работу по руководству  
первичными профсоюзными 
организациями в целях обеспечения 
соблюдения в полном объеме  норм Устава  
отраслевого профсоюза, решений 
вышестоящих профсоюзных органов 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

 Принимать конкретные меры по 
недопущению снижения охвата 
профсоюзным членством в учреждениях 
образования 

Постоянно Районный 

комитет 

профсоюза 

 Проводить анкетирование среди 
работников с целью определения 
проблемных вопросов в учреждениях 
образования и профсоюзных организациях, 
изучения возможностей усиления 
мотивации профсоюзного членства 

Ежегодно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Продолжить работу по укреплению 
внутрипрофсоюзной дисциплины, 
повышать уровень ответственности за 
выполнение решений вышестоящих 
органов  и собственных решений 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Повышать уровень обучения 
профсоюзного актива, разнообразить 
формы обучения 

Согласно 

планам 

работы 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

6 Молодежная политика   

 Оказывать практическую помощь в 
реализации молодежных инициатив и 
проектов, создавать благоприятные 
условия для успешной социализации и 
эффективной самореализации молодежи 

Постоянно Молодежный 

совет 

Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Участвовать в реализации мероприятий по 
дальнейшему развитию наставничества, 
созданию достойных условий труда, быта и 
отдыха молодежи 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 



 Активизировать работу и обеспечить 
эффективную деятельность созданного  
Молодежного  совета 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Проводить работу с молодыми 
специалистами по мотивации 
профсоюзного членства среди 
молодежи(встречи, круглые столы, 
семинары) 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

 Привлекать молодежь к участию в 
культурно-массовой и спортивно-
оздоровительной работе 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 

 Содействовать закреплению молодых 
специалистов на первом рабочем месте, 
организации наставничества 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 

 Обеспечивать выполнение норм и 
гарантий, предусмотренных для молодежи 
соглашением и коллективными договорами 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 

7 Спортивна, оздоровительная и 

культурно-массовая работа, 

популяризация здорового образа жизни 

  

 Работать над созданием действенного  
механизма поддержки здорового образа 
жизни среди членов профсоюза и их семей 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Президиум 

райкома 

профсоюза 

 Устанавливать дополнительные меры 
морального и материального 
стимулирования работников, ведущих 
здоровый образ жизни 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 



Руководители 

учреждений 

образования 

 Включать в коллективные договоры 
учреждений образования положений, 
предусмотренных на поддержку 
санаторно-курортного лечения, 
оздоровления и отдыха членов профсоюза 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 

 Сохранять и развивать систему проведения 
спортивно- оздоровительной и культурно-
массовой работы, популяризации 
здорового образа жизни 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 

 Продолжить работу по развитию 
туристско-экскурсионной деятельности с 
использованием потенциала УП 
«Беларустурист» 

 Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Райком 

профсоюза 

8 Финансовая политика и укрепление 

Профсоюза 
 

  

 Продолжить работу по финансовому 
укреплению  районной организации 
профсоюза,  повышению 
эффективности использования ими 
членских профсоюзных взносов, 
осуществлять регулярный контроль за 
целевым и рациональным 
использованием финансовых средств 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Члены 

ревизионных 

комиссий 

Райком 

профсоюза 

 Обеспечить своевременное и полное 
перечисление отчислений членских 
профсоюзных взносов в соответствии 
с решениями руководящих органов 

Постоянно Председатели 

профсоюзных 

комитетов 

Руководители 

учреждений 

образования 

 Продолжить реализацию стандарта 
номенклатуры и нормативов 
использования членских профсоюзных 
взносов профсоюзными 
организациями 

Постоянно Работники 

аппарата 

райкома 

профсоюза 

Ревизионная 

комиссия 



райкома 

профсоюза 

 Ревизионной комиссии районного 
комитета, ревизионным  комиссиям 
профсоюзных комитетов усилить 
контроль за законным, эффективным и 
целевым использованием членских 
профсоюзных взносов, соблюдением 
финансовой дисциплины, гласностью 
принимаемых решений, 
предусматривающих расходование 
средств профсоюзного актива  

Постоянно Члены 

ревизионных 

комиссий 

Райком 

профсоюза 

 

 

 


